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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 5 giugno 2020

presso la sede dell’ITS Ziga Zois di Trieste, ma in modalita a distanza, sede di negoziazione in-
tegrativa a livello di istituzione scolastica di cui all'articolo 6 del CCNL del Comparto Scuola
2007 integrato dal CCNL 2018,

tra la delegazione di parte pubblica nella persona della Dirigente Scolastica dr. Maja Lapornik

ed i componenti della R. 8. U., della delegazione sindacale prevista dall'art. 7 del citato CCNL,
del medesimo Istituto & stato sottoscritto il testo dell’aggiornamento annuale del Contratto Inte-

grativo di Istituto da inviare ai Revisori dei Conti;

ottenuto il relativo visto di regolarita,
il testo definitivo & stato sottoscritto in data 9 giugno 2020

PARTE PUBBLICA
la dirigente scolastica dr.Maja Lapornik

PARTE SINDACALE

ESP/RSU
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Contratto integrativo d istituto 2019-20)

Premesso:

- che le relazioni sindacali devono essere improntate al rispetto delle competenze del Dirigente
Scolastico e degli Organi Collegiali della scuola e perseguono l'obiettivo di incrementare la
qualita del servizio scolastico, la valorizzazione delle professionalita coinvolte, contemperando
l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e della crescita profes-
sionale con l'esigenza di incrementare l'efficacia e l'efficienza dei servizi prestati alla collettivi-
ta, e che la correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il
buon esito delle relazioni sindacali, costituendo quindi impegno reciproco delle parti contraen-
ti;

SI CONCORDA IL SEGUENTE TESTO QUALE CONTRATTO INTEGRATIVO DI
ISTITUTO:

PARTE GENERALE

Articolo 1
Campo di applicazione, decorrenza e durata

1) Il presente protocollo d’intesa & sottoscritto tra la Dirigente scolastica dell’ ITS Ziga Zois e le
RSU sulla base di quanto previsto dalla normativa e dalla disciplina contrattuale vigente.

2) Rispetto a quanto non previsto nel presente protocollo la normativa di riferimento primaria ¢
costituita dalle fonti legislative e contrattuali di cui al comma precedente, senza la possibilita di
soluzioni peggiorative, ed a livello di Istituto va fatio riferimento a quanto disposto dal Piano
dell’Offerta Formativa.

3) Gli effetti del protocollo decorrono dalla data di sottoscrizione, hanno la durata di tre anni sco-
lastici, fatta eccezione per la parte economica che viene contrattata annualmente e fermo restan-
do quando stabilito dall’art.13. Ovviamente quanto stabilito nel presente protocollo s'intendera
tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi o contrattuali nazionali gerarchica-
mente superiori, qualora incompatibili.

4) Le modifiche anche parziali del Contratto saranno comunque possibili nel corso degli anni di
validita del Contratto stesso, su proposta di una delle due componenti previa consultazione dei
lavoratori.

5) Annualmente la Dirigente Scolastico convoca le RSU entro il 15 settembre per I'avvio del ne-
goziato relativo alle integrazioni e/o correzioni del Contratto: vanno poi rispettati i termini di
scadenza fissati dalla Direzione Regionale.

6) 1l negoziato avverra in un'unica sessione e dovra concludersi possibilmente entro 30 giorni dal
suo avvio, con la sottoscrizione del contratto.

7) Entro 5 giorni dalla sottoscrizione del presente protocollo la Dirigente Scolastica provvedera
alla pubblicazione sul sito web dell’Istituto del presente protocollo.
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Articolo 2
Diritti di informazioni: criteri generali

1) Le convocazioni del negoziato e delle successive sedute avvengono su richiesta di una qual-
siasi delle parti con preavviso di almeno 5 giorni.

2) La verbalizzazione delle sedute pud avvenire con la nomina di un segretario verbalizzante.

3) La partecipazione alle sedute & possibile solo per i lavoratori della stessa scuola senza facolta
d'intervento, ed & esclusa se la discussione riguarda singole persone.

4) Viene data piena attuazione degli accordi sottoscritti entro 10 giorni dalla loro stipula.

5) L'informazione ¢ un atto dovuto da parte della Dirigente scolastica ed € da ritenersi automati-
ca e non soggetta ad alcuna richiesta da parte delle RSU: essa riguarda anche le date di convoca-
zione del Consiglio di Istituto e del Collegio dei Docenti con all’ordine del giorno indirizzi e
contenuti del POF in ambito organizzativo ed i relativi testi approvati.

6) La Dirigente scolastica fornisce informazioni ai singoli componenti della RSU.
7) L'informazione pud avvenire con invio della documentazione o tramite incontri specifici.

8) La documentazione relativa agli argomenti in discussione deve pervenire alla RSU entro 5
giorni lavorativi antecedenti all'incontro con la Dirigente scolastica, il rilascio di altri atti o do-
cumenti chiesti ad integrazione avverra di norma entro cinque giorni dalla richiesta.

9) Gli incontri possono concludersi con un'intesa vincolante per le parti oppure con un disaccor-
do. In caso di disaccordo verra redatto un apposito verbale in cui risulteranno le diverse posizioni
delle parti che tutti i partecipanti saranno chiamati a sottoscrivere.

Articolo 3
Calendario degli incontri

1) Tra la Dirigente Scolastico e le RSU ed i rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmata-
rie del CCNL 2018 viene concordato il seguente calendario di massima per le informazioni e la
contrattazione sulle materie previste.

Le informazioni potranno essere verbali per la velocita di comunicazione, ma seguite prontamen-
te da comunicazioni scritte in copia individuale: saranno naturalmente valide anche nel caso as-
sumessero la forma di circolare interna.

a) Mese di settembre
- Modalita e criteri di applicazione delle relazioni sindacali
- Organizzazione del lavoro del personale ATA q
- Adeguamento degli organici del personale \
- Assegnazione dei docenti alle attivita
- Utilizzo dei servizi sociali

Loy A W %V
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b) Mese di ot
- Piano delle attivita aggiuntive retribuite con il Fondo d'Istituto
- Utilizzo del personale e delle risorse finanziarie per Progetti, Convenzioni ed Accordi
- Criteri per la fruizione dei permessi sull'aggiornamento
- Sicurezza nei luoghi di lavoro

c) Mese di gennaio
- Verifica dell'organizzazione del lavoro del personale ATA

d) Mese di febbrai
- Proposte di formazione delle classi per I'anno successivo e determinazione degli organici di
diritto

2) Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico o su richiesta delle RSU con le stesse
modalita citate nell'art. 2 del presente accordo.

3) Il Dirigente Scolastico puo essere assistito durante la contrattazione ¢/o confronto sindacale
dal personale, al quale ha affidato compiti specifici di collaborazione, tali assistenti possono in-
tervenire solo quando sono invitati a farlo.

4) L'avviso di convocazione per le organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL del Comparto
Scuola 2007 sard consegnato alle rispettive sedi associative entro 5 gg. lavorativi antecedenti
I"1ncontro.

Articolo 4
Diritti sindacali

Assemblee sindacali
Ad integrazione delle norme dettate dall'art. 8 del CCNL 2007 si conviene che:

1) Quando un lavoratore ¢ in servizio nell'orario dello svolgimento dell'assemblea deve esprime-
re la propria adesione tempestivamente. Il dipendente che non fornisce indicazioni chiare della
propria intenzione di partecipare all'assemblea si deve ritenere in servizio a tutti gli effetti. Tale
adesione individuale di partecipazione non potra essere successivamente modificata e fara fede
al fine del computo del monte ore annuo (10 ore).

2) Per le assemblee tenute, non pit di due al mese, (art. 8 comma 2 del CCNL 2007) nelle prime

o nelle ultime due ore dell'attivita didattica (comma 4) la durata di due ore ¢ congrua (comma 6).

Il permesso s'intende esteso al tempo necessario per il raggiungimento della sede dell'assemblea

e per il conseguente rientro a scuola, per la durata di quindici minuti se I'assemblea ¢ tenuta in un
Istituto all'interno dello stesso Distretto, sara invece di venti minuti per le assemblee in altro di-
stretto. Tale estensione d'orario rientra comunque nelle 10 ore annue pro capite a disposizione
per la partecipazione alle assemblee sindacali, con le prerogative previste dal Contratto Regiona-

le 2003.

3) Le assemblee possono essere indette dalle Segreterie Provinciali o Regionali delle OO.SS. o ¢
dalle RSU dell'lstituto. Le Assemblee di Istituto indette dalla sola R.S.U. rivolte ai docenti ven- 1}
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Contratto integrativo d'istituto 2019-20

gono indette nelle prime due ore o nelle ultime due ore di lezione al fine di ridurre i disagi del-
I'utenza.

4) La convocazione dell'assemblea, la sua durata e l'ordine del giorno verranno comunicate alla
Dirigente Scolastica con le modalita previste dal comma 7 dell'art. & del CCNL 2007.

5) Le assemblee possono riguardare la generalita dei dipendenti o il personale ATA o i soli do-
centl.

6) La Dirigente scolastica, ricevuta la comunicazione dell'indizione dell’assemblea, provvedera
ad informare il personale con circolari interne, con 5 gg. di preavviso.

7) Nelle assemblee in cui € coinvolto anche il personale ATA, se 'adesione ¢ totale, per garantire
la vigilanza nelle scuole la Dirigente Scolastica, in assenza di disponibilita volontarie, procedera
al sorteggio con un criterio di rotazione, nel corso dell'anno scolastico, di quattro dipendenti.

8) Non saranno rilasciati attestati o certificazioni di presenza alle assemblee, in quanto la rileva-
zione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno & effettuata dalla Dirigente Scola-
stica.

essi Sindacali

10) I Dirigenti Sindacali e le RSU possono fruire di permessi sindacali per lo svolgimento di as-
semblee di cui all'art. 13 del CCNL 95 e succ. modificazioni ( 10 ore annue di assemblee ) per la
partecipazione alle riunioni degli organismi statutari delle OO. SS., iniziative di formazione, ag-
giornamento al di fuori della scuola, di cui agli articoli 47 comma 2 e 47 bis del DL 29/93 e succ.
modificazioni( ore di permesso da stabilire in accordo con il Dirigente Scolastico ) e successive
modificazioni e per gli appositi incontri relativi alle relazioni sindacali nella scuola di cui all'art.6
CCNL 26/5/99 e succ. modificazioni (incontri in orario di servizio che non verranno recuperati ).

11) I permessi sindacali citati nel precedente comma possono essere fruiti entro 1 limiti comples-
sivi e individuali secondo le modalita previste dalla normativa vigente e dai Contratti Nazionali
in vigore. La fruizione dei permessi sindacali citati nel comma precedente verrd comunicata for-
malmente al Dirigente Scolastico in via esclusiva dalle Segreterie Provinciali o Regionali delle
0O0.SS. art. 47 comma 2 e 47 bis del DL 29/93 e successive modificazioni e dalle RSU d'Istituto
tramite atto scritto cosicché gli interessati non saranno tenuti ad assolvere ad alcun altro adem-
pimento per assentarsi dal servizio.

12) T componenti della RSU possono usufruire dei permessi sindacali retribuiti CCNQ del 7/8/98
art. 16/ norme speciali per la scuola / e succ. modificazioni che non possono superare bime-
stralmente i 5 giorni lavorativi ed in ogni caso i 12 giomi nel corso dell'anno scolastico (non
rientrano nelle ore previste dal comma 11).

13) La fruibilita dei permessi, di cui al comma 9, va richiesta dalla RSU con un preavviso di al-
meno tre giorni, ¢ in caso di urgenza anche 24 ore prima.

Agibilita Sindacale .h
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14) Le RSU hanno 1l diritto di comunicare agli altri lavoratori della propria Istituzione Scolastica

per motivi d'interesse sindacale; inoltre possono accedere ai locali dell'lstituto anche in orari di-
versi (nell'ambito dell'orario di apertura).

15) Per gli stessi motivi alle RSU ¢ consentito I'uso gratuito della seguente strumentazione:
- telefono per effettuare o ricevere telefonate,

- fax presso la segreteria della scuola,

- fotocopiatrici della sede,

- computer e stampante della sede.

L'utilizzo delle varie strumentazioni non dovra recare ostacolo o ritardo alle normali attivita di-
dattiche /lavorative del personale.

16) Alle RSU sono consentite, oltre alle assemblee, altre forme di consultazione/informazione ai
lavoratori quali questionari, referendum, raccolte di consigli ecc...

17) Stampati e documenti inviati delle OO.SS. saranno tempestivamente trasmesse dalla Diri-
gente Scolastica alle RSU.

Bacheche Sindacali

18) Nell'lstituzione Scolastica verra collocata, in adiacenza dell’entrata, a cura della Dirigente
Scolastica una bacheca sindacale a disposizione delle RSU e delle OO.SS. ,in un luogo ben visi-
bile e facilmente identificabile.

19) Le RSU hanno il diritto di affiggere alle bacheche sindacali materiale d'interesse per i lavora-
tori senza preventiva autorizzazione della Dirigente Scolastica, con I'impegno di fornire alla stes-
$a una copia.

Diritto d'accesso agli atti

20) I Sindacati Territoriali e la R.S.U. hanno diritto d'accesso agli atti in ogni fase di qualsiasi
procedimento il cui rilascio in copia avviene senza oneri entro tre giorni lavorativi dalla richie-
sta.

21) T Sindacati Territoriali hanno diritto di accesso a tutte le materie oggetto di informazione
preventiva/successiva e di contrattazione.

Diritto di sciopero - Servizi essenziali da garantire

22) La Dirigente Scolastica richiede ai dipendenti di dichiarare l'intenzione di aderire 0 meno
allo sciopero indetto (CCNL 98/01 art. 2 e succ. modificazioni).

23) La dichiarazione dei lavoratori & volontaria e individuale, ma se data, non puo essere revoca-
ta. E fatto salvo il diritto di chi non ha dato alcun preavviso di aderire allo sciopero il giorno

I O N |
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stesso: chi non ha dato preavviso circa i propri intendimenti viene considerato in sciopero se non
si trova in servizio all’inizio del proprio orario di lavoro.

24) La Dirigente Scolastica ¢ tenuta ad informare le famiglie dell'eventuale sospensione delle
attivita didattiche per il giorno dello sciopero dandone comunicazione scritta almeno 5 giomni
prima della data dello sciopero.

25) Per il personale docente non sono previsti contingenti minimi in servizio.

26) In caso di sciopero del personale ATA sono previsti contingenti minimi di personale per ga-
rantire:

- scrutini e valutazioni finali - un assistente amministrativo e un collaboratore scolastico ri-
spettivamente per l'attivitd amministrativa e apertura, chiusura e vigilanza della sede.

- esame di Stato - un assistente amministrativo e un collaboratore scolastico

- pagamento degli stipendi del personale a tempo determinato - il Direttore S.G.A., un assi-
stente amministrativo e un collaboratore scolastico.

27) In riferimento al comma precedente la Dirigente Scolastica comunichera a tutto il personale
ed agli interessati i nominativi del personale obbligato ad assicurare 1 servizi minimi tramite cir-
colare interna e tramite comunicazione scritta individuale dell'ordine di servizio.

28) Nell'individuazione del personale da obbligare la Dirigente scolastica indichera in primo
luogo i lavoratori che abbiano espresso la loro volonta di non aderire allo sciopero (volonta co-
munque espressa in forma scritta), successivamente effettuera un sorteggio escludendo di volta
in volta coloro che fossero gia stati obbligati al servizio in occasioni precedenti nel corso dell'an-
no scolastico.

29) Nel caso di eventuali scioperi, entro 48 ore, la Dirigente Scolastica consegnera alle RSU, alle
Direzioni Provinciali delle O0.SS. firmatarie ed alla Direzione Scolastica Regionale una comu-
nicazione scritta e riepilogativa del numero esatto degli scioperanti con la relativa percentuale di
adesioni.

30) T dipendenti individuati per l'espletamento dei servizi minimi (di cui al comma 26) qualora
avessero comunicato la loro adesione vanno computati nel numero degli scioperanti, ma avendo
prestato servizio devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali.

31) In occasione di uno sciopero, in nessun caso la Dirigente Scolastica puo far accedere alle
sedi gli utenti, nel caso gli ingressi risultassero chiusi per adesione totale allo sciopero da parte
dei Collaboratori Scolastici, fatta eccezione per quanto previsto dal comma 26.

32) In occasione di uno sciopero, nel caso la Dirigente Scolastica disponga |’anticipazione del
turno da parte di tutto il personale Collaboratore Scolastico (tutti in orario antimeridiano), nessu-
na attivitd puo avere luogo in quella sede in orario pomeridiano, fatta eccezione per quanto pre-
visto dal comma 26.
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Articolo 5
Diritti ed obblighi del personale per Pefficienza del servizio di Istituto:

Orario di lavoro e ferie del personale ATA

1) Nel nostro istituto tutti 1 servizi sono articolati su cinque giorni, ognuno dei quali viene con-
teggiato come 1,2 giorni di ferie per il personale ATA con contratto di 36 ore settimanali, che
svolge un orario giornaliero di 7 ore e 12 minuti.

2) Secondo le disposizioni del CCNL, nelle scuole con un orario di servizio (apertura ad alunni
e/o ad altre attivitad) “superiore alle 10 ore per almeno 3 giorni a settimana”, & possibile per il
personale A.T.A. con contratto full time un orario di lavoro settimanale ridotto a 35 ore; tale be-
neficio puo essere assegnato esclusivamente al “personale adibito a regimi di orario articolati su
pitl turni o coinvolto in sistemi d’orario comportanti significative oscillazioni™. Nel nostro Istitu-
to non sono presenti fattispecie orarie che giustifichino 1’adozione di un orario ridotto.

Ferie dei docenti godute durante le attivita didattiche

3) I 6 giorni di ferie fruibili a domanda nel periodo delle attivita didattiche, di programmazione e
verifica, esclusi 1 giomni di scrutini ed esami, (art.13 del CCNL 2007) sono possibili soltanto as-
sicurando le sostituzioni senza oneri per |’'amministrazione.

4) Qualora invece ricorrano le condizioni previste dall” art.15, c¢.2 del CCNL 2007 (ulteriori as-
senze per motivi personali o familiari documentati anche al rientro o autocertificati) le eventuali
6 giornate di ferie devono essere concesse e la sostituzione sara assicurata dalla Dirigente Scola-
stica anche con oneri a carico dell' Amministrazione e secondo la normativa vigente nei diversi
ordini di scuola.

5) I 6 giorni di ferie e i 3 per motivi personali sono cumulabili nel corso di un anno scolastico.

6) La richiesta di ferie deve essere presentata di norma con almeno 8 giorni di anticipo. La non
concessione delle ferie richieste deve essere motivata con analitica indicazione delle esigenze di
servizio che determinano il diniego ed inviata all'interessato almeno 4 giorni prima del periodo
di ferie richiesto.

7) Se entro tale termine il lavoratore non ricevera il diniego scritto considerera accolta la sua ri-
chiesta di ferie.

8) In caso di concorrenza di pill richieste sara data prioritd a coloro, che nello stesso anno scola-
stico, hanno fruito del minor numero di ferie. In caso d'ulteriore parita fara fede la data di richie-

sta.

9) Il personale ATA pud usufruire delle ferie durante tutto l'arco dell'anno scolastico, e nel perio-
do estivo (1/7-31/8) di almeno 15 giorni lavorativi continuativi.

Permessi brevi C-Q 9/7
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10) In ottemperanza all'art.16 del CCNL 2007 il personale pud usufruire di permessi brevi per
esigenze personali presentando domanda scritta, anche non motivata, alla Dirigente Scolastica o
al suo collaboratore. Tali permessi non devono superare la meta dell'orario giornaliero e fino ad
un massimo di due ore. La concessione di tale permesso € subordinata alla possibilita di sostitu-
zione con personale in servizio anche con il pagamento d'ore eccedenti.

11) Nell'arco dell'anno scolastico il limite massimo delle ore fruibili sara il n. delle ore di inse-
gnamento per il docente.

12) Il personale ATA pud fruire di permessi brevi di durata non superiore alla meta dell'orario di
lavoro giornaliero e fino ad un massimo di 36 ore nel corso dell'anno scolastico.

13) Le ore di permesso dei docenti devono essere recuperate entro 1 due mesi lavorativi succes-
sivi alla fruizione, anche nei periodi d'interruzione delle lezioni e delle attivitd didattiche, in una
o piu soluzioni in relazione alle esigenze di servizio.

14) Le ore non recuperate per motivi imputabili al dipendente saranno trattenute dalla retribuzio-
ne.

15) Per visite mediche, esami clinici ecc., si supera la disciplina convenzionale precedente, per
dare applicazione all’art.33 del CCNL 2018.

Permessi per la formazione, I'aggiornamento e il diritto allo studio

16) Gli insegnanti hanno diritto a 5 giorni nel corso dell'anno scolastico per la partecipazione ad
iniziative di formazione (art.62 del CCNL 2003), sia come aggiornatore che come fruitore. E'
fatto salvo il diritto alla retribuzione ed alle sostituzioni ai sensi della normativa sulle supplenze
brevi vigenti nei diversi ordini di scuola.

Sara data priorita ai permessi per le iniziative promosse dalla scuola, anche in convenzione con
altri soggetti.

Il docente interessato presenta domanda scritta su un apposito modello predisposto dalla scuola,
almeno 8 giorni prima della data di partecipazione.

La Dirigente Scolastica risponde per iscritto entro 4 giorni dalla data di richiesta; in caso di di-
niego le motivazioni connesse a specifiche ed eccezionali esigenze di servizio devono essere in-
dicate chiaramente.

17) Viste le normative vigenti (DPR 395 del 23/8/88, art. 12 della legge quadro del Pubblico im-
piego 29/3/83, n® 93, 88/90) il personale, previa richiesta scritta presentata entro i termini fissati
ed accolta dagli organi competenti ha diritto a permessi straordinari retribuiti nella misura mas-
sima di 150 ore annue individuali al fine di garantire il diritto allo studio.

Nella concessione di tali permessi vanno osservate le seguenti modalita:

- 1 dipendenti che contemporaneamente potranno usufruirne non dovranno superare il 3% del
personale in servizio.

- Il personale interessato avra diritto, salvo diverse esigenze di servizio, a turni di lavoro che
agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione agli esami.

- Il personale interessato sara tenuto a presentare idonea certificazione in ordine alla frequenza e
agli esami finali sostenuti. In mancanza di tale documentazione i permessi gia utilizzati verranno
considerati come aspettativa per motivi personali.
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Recupero per il corpo docente

18) 11 corpo docente recuperera le ore mancanti con le seguenti modalita:

- presenza durante le pause con orari prestabiliti

- supplenze

- attivitd culturali e sportive al di fuori dell’orario scolastico

- coordinamento dell’esperienza lavorativa, tutor per ogni classe

- accompagnamento degli alunni ad gite scolastiche e-o escursioni (un giorno di accompagna-
mento nella propria giornata libera ammonta a 15 ore, le ore di accompagnamento durante una
giornata lavorativa vengono invece conteggiate sottraendo le ore di lezioni previste nella de-
terminata giornata; vengono assegnate al docente anche 4 ore giornaliere per la progettazione
dell’escursione)

- accompagnamento degli alunni in tutte le attivita previste dal PTOP 2019-20

- accompagnamento degli alunni al di fuori del proprio orario lavorativo, pomeridiano e serale

- presenza durante le assemblee studentesche

- per i capoclasse: coordinamento del registro elettronico (max 6 ore annuali di 60 min); coor-

dinamento delle riunioni dedicate agli alunni DSA.

Ogni professore vedra assegnatosi il numero delle ore di recupero previste.
Tabella con le modalita di conteggio delle ore di recupero previste:

o O | oredi |oredigo| Peuse | differenza | anmali | annuali |
sz;fil:;r:n 45 min min settin_mn (r_m'nuti ; (t?n?nfr?e??: (t?iﬁl?ﬂ??':- g?o :
i ali settimanali) minuti ore
dall
1 45 60 5 10 333,30 5,55 6
18 810 1080 90 180 5.940 99 99

segreteria d’istituto.

! docenti segneranno le ore di recupero effettuate in un ‘apposita tabella a loro disposizione nella

19) Viene riconosciuto a tutto il personale il diritto alla disconnessione: le comunicazioni virtuali
dell’amministrazione, rese dopo la conclusione dell’orario di lavoro, hanno valore dalle ore 7.30
del giorno lavorativo successivo.

20) L'utilizzo delle tecnologie nel lavoro di Segreteria deve garantire il rispetto della salute degli
addetti e delle relative norme, Sotto |’aspetto funzionale, ogni nuovo applicativo deve essere ac-

compagnato dalla formazione necessaria.

11
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Articolo 6
Servizio di protezione e prevenzione (SPP)

Il servizio ¢ formato da:

a) 11 Datore di lavoro che nell'ambiente scolastico & la Dirigente Scolastica. I suoi obblighi sono
disciplinati dall'art. 4 del D. L. 626 del 94. La Dirigente Scolasticoa deve:

- valutare 1 rischi delle attivita nell'lstituto entro e non oltre il 30 novembre d'ogni anno scolasti-
co;

- elaborare un documento sulla valutazione dei rischi indicando i criteri e le misure di prevenzio-
ne e protezione (piano d'evacuazione, I'apposita segnaletica, registro delle manutenzioni) tali do-
cumenti vanno custoditi agli atti;

- assumere direttamente o affidare ad un insegnante la funzione di responsabile di prevenzione e
protezione;

- designare gli addetti di prevenzione, incendi, evacuazione, primo soccorso;

- fornire materiale idoneo di protezione individuale;

- fornire un'idonea formazione e informazione a tutto il personale in relazione alle attivita svolte
e alle relative responsabilit;

- consultare il R.L.S. con tempestivita per tutti quegli eventi previsti dalla disciplina.

b) RSPP, Addetti SPP, addetti antincendio e responsabili primo soccorso, preposti: sono
nominati dalla Dirigente Scolastica, che deve individuare tali figure tra il personale in possesso
dei titoli richiesti. Sono incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e lotta antincendio,
d'evacuazione, di salvataggio di pronto soccorso e della gestione dell'emergenza. Partecipano a
corsi di formazione richiesti dalla normativa ed organizzati dall’Istituto Polo provinciale. Tra di
essi pud essere individuato un Segretario del Servizio, al fine di coordinare gli interventi sotto la
responsabilita della Dirigente.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza viene designato nell'ambito delle RSU o di
un'assemblea del personale. Il RLS ha accesso ai luoghi di lavoro e segnala con almeno 3 giorni
di anticipo le visite che intende effettuare. I sopralluoghi formali verranno effettuati in presenza
della Dirigente Scolastica o del suo sostituto ed il RLS puo formalizzare le proprie considerazio-
ni a riguardo, che vanno portate a conoscenza del Consiglio d'Istituto nella riunione successiva.
Il RLS ha diritto a ricevere le informazioni relative alla valutazione dei rischi, alle misure di pre-
venzione, nonché quelle inerenti l'organizzazione del lavoro e degli ambienti di lavoro in merito
alle tematiche della sicurezza. Il RLS ha diritto di partecipare, in orario di servizio, alla forma-
zione specifica, che prevede un minimo di 32 ore; la sua attivita di formazione non rientra in al-
cun modo nei permessi orari specifici (40 annui) e va considerata a tutti gli effetti come orario di
lavoro.

I lavoratori (art. 5 del D.L. 626/94) devono segnalare possibili fonti di pericolo di cui si viene a
conoscenza: la segnalazione va fatta per iscritto alla Dirigente Scolastica che ¢é tenuta a protocol-
larla.

I lavoratori hanno I'obbligo di partecipare alle esercitazioni ¢ hanno il diritto di essere forniti di
materiale utile per la sicurezza; in particolare devono tutti partecipare effettivamente alle simula-
zioni di emergenza e devono dare corso alle disposizioni interne.
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Fondo per il finanziamento degli interventi per la sicurezza (che esula dal fondo dell'lstituto
Scolastico): per tutti gli interventi relativi alla sicurezza, esclusi quelli a carico dell'Ente Locale
proprietario, nel bilancio di previsione dell'lstituto viene stanziato un fondo fissato dal Consiglio
d'Istituto.

Rimozione del fattore di rischio: la Dirigente Scolastica, per la rimozione dei fattori di rischio,
deve attivare 'ente locale proprietario dell'immobile. Pué stipulare un'apposita convenzione con
I'Ente Locale per la delega all'lstituzione scolastica degli interventi da effettuare, indicati in base
alle priorita, alle risorse che l'ente stesso mette a disposizione ed ai tempi del loro trasferimento.
Ogni anno si individuano gli interventi prioritari ed in base a questi si decide l'intervento e si
stanziano i fondi.

Formazione obbligatoria in tema di sicurezza: tali interventi di formazione hanno luogo nel-
I’orario di servizio dei lavoratori.

Per quanto riguarda il personale A.T.A. la questione viene risolta con la possibile maturazione
del diritto al “recupero™ a fronte di ore aggiuntive prestate.

Per quanto riguarda il personale docente la questione viene risolta attraverso le seguenti misure:
possibile sospensione delle lezioni disposta dal Consiglio di Istituto (se ammessa dal Calendario
regionale) o possibile inizio posticipato di due ore delle lezioni, disposto dal Consiglio di Istituto
(al massimo in due occasioni per i singoli alunni), al fine di realizzare in tali occasioni le inizia-
tive di formazione; in alternativa possibile utilizzo dell’orario annuale previsto dal Contratto per
il Collegio dei docenti (per un massimo di 4 ore) laddove il Piano delle Attivita non abbia pro-
grammato I"impiego integrale delle 40 ore annuali.

PARTE SPECIFICA ED ECONOMICA

A) SICUREZZAE PREVENZIONE DUL POSTO DI LAVORO
a) Preposti per la sicurezza e prevenzione sul posto di lavoro nell’a.s. 2019/20

Per 1’a.s.2019/20 sono stati nominati come preposti per la sicurezza e prevenzione sul posto di
lavoro 1 seguenti rappresentanti del corpo docente e del personale ATA:

OPVS (RSF:P) 2 .. . inZ. Franco Coretti
| Responsabile per la prevenzione e servizi di (firma del contratto 27-3-2017) ‘

| sicurezza

'PDV (RLS) | -
| Rappresentante dei lavoratori | Brof. Willj hrkac |

| | ‘
| P& (dE) dr. Gabriella Radman

' Medico della medicina del lavoro
& - et
N E)HN
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b) Gruppo per la gestione dell’emergenza:

Coordinatore dell’emergenza in assenza della dirigente scolastica: Manuel Purger, Pavel

Zobec

Responsabile centro raccolta esterno: Manuel Purger, David Malalan
Sezionamento impianto elettrico: Sonia Gustin, Eva Zerjul
Interruzione del flusso di carburante sopra la centrale termica: Sonia Gustin, Eva Zerjul
Controllo operazioni evacuazione: Thomas Velikonja, Marina Mikuz, Lucija Kosmac
Apertura e chiusura della porta d’emergenza esterna (portoncino metallico sulla scuola anti-
incendio). Thomas Velikonja, Marina Mikuz, Lucija Kosmac

Gruppo per il primo soccorso:

Thomas Velikonja, Dunja Albi, Eva Ficur, Boris Va-

Gruppo per la prevenzione degliincen- | i
di:

| David Malalan, Thomas Velikonja, Eva Zerjul, Mari-
' na Mikuz, Lucija Kosmac¢, Sonia Mili¢, Nevenka
Samec

¢) Formazione e prevenzione:

La sicurezza e la prevenzione rivestono un’ importanza fondamentale negli istituti scolastici. Au-
spichiamo che tutto il personale sia responsabile anche in merito alla formazione nel campo della
sicurezza sul lavoro e della prevenzione e che possa collaborare attivamente con la dirigenza del-
['istituto scolastico per garantire una scuola accattivante e totalmente sicura.

Formazione in merito alla sicurezza nell’anno scolastico 2019/20

chi

alunni
1.UFM-GOP

alunni
2 UFM, 3 UFM, 2 GOP
in 3 GOP

personale docente ed
ATA

che cosa quando

corso di base e corso specifi-
co risorse interne e verifica
(4 ore UFM e 12 GOP) esterna

corso specifico

(4 ore UFM & 12 GOP) risorse interne e verifica
esterna

corso di base e corso specifi-

co
corso per preposti risorse interne e verifica
corso anti-incendio esterna

corso di primo soccorso
corso per l'uso del defribillato-
re
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B) RIPARTIZIONE DEL FONDO D’ ISTITUTO NELL’ANNO SCOLASTICO 2019/20

VISTO
= art4, 3.comma CCNL 23-01-2009 per il biennio 2008/09
= contratto collettivo integrativo 01-08-2018

In base all comunicazione del DSGA in data 8-10-2019 in merito al Fondo d’istituto

i fondi per le attivita aggiuntive (docenti) e I’intensificazione delle prestazioni lavorative (ATA)
nell’anno scolastico 2019/20 ammontano a (lordo dipendente) : 11.774,06 Eur  (13.204,06 -
1.430,00 per DSGA)

VISTO

= il eriterio di ripartizione relativo all'a.s. 2018/19

= la modalita di insegnamento a distanza, conseguenza della crisi legata al coronavirus, e
['incremento del lavoro del corpo docente

La quota riservata al corpo docente per I’a.s. 2019/20 ¢ del 80%, mentre la quota riservata al per-
sonale ATA ¢ del 20%.

a) docenti §0% =9.419,25
b) personale ATA 20 % = 2.354,81

a) DOCENTI:
‘ Fondo d’istituto 9.419.25 |
Funzioni PTOF | 1.590.49
‘ | |
Sostituzione dei docenti assenti (non fa parte della contrattazione 692.85 }
collettiva) i
Attivita aggiuntive di educazione fisica | 583,68
Altri finanziamenti, zone a rischio | 14,24
Bonus docenti |
2.156,66
Economie 2018/19
(Riepilogo residui:
153,01 € - fondo istituto/ corsi di recupero debiti formativi
20,91 € - attivita complementare educazione fisica /'
4,91 € - bonus docenti | 1
l 238,57 € - ore eccedenti (sostituzione colleghi assenti) 417,40 :
Fondi a disposizione  14.874,57 Ly

P TR N
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a.l.) In base al decreto delll’'USR per il FVG (protocollo AOODRFR — 10389 in data
20-11-2015) I’ Istituto Zois ha diritto a tre cattedre per il potenziamento dell’offerta formativa:

classe di concorso | numero ore
\ Economia aziendale
‘ AR1Y 1 posto (18 ore)
| Matematica applicata
‘ A040 | 1 posto (18 ore)
A082 ‘ Sloveno e storia |

1 posto (18 ore)

I posti sono ricoperti dal personale docente di ruolo a tempo indeterminato. In base alla L.107 / 2015
i docenti svolgono il compito di approfondimento delle singole materie principalmente con la moda-
lita di compresenza in classe.

a.2.) Collaboratori della dirigente scolastica
All’inizio dell’anno scolastico abbiamo definito le mansioni dei due collaboratori della dirigente

scolastica: un docente cura ’orario ¢ le modifiche dell’orario durante 1’intero anno scolastico,
I"altro cura la realizzazione dei singoli progetti presenti nel PTOF.

a.3.) Lezioni aggiuntive di sostegno

Il fondo destinato ai corsi di recupero alla fine del 1 e del 2 quadrimestre nella modalita prevista
(D.M. 80 e dal DM 92 del 2007)

In base al CCNL 2006-09 i corsi di recupero alla fine dei due quadrimestri vengono liquidate
come segue:

* 50,00 Eur all’ora/60 min per le lezioni di sostegno programmate dai Consigli di classe

* 35,00 Eur all’ora/60 min. per le lezioni di sostegno richieste dal docente in accordo con
gli alunni

a.4.) ATTIVITA’ AGGIUNTIVE PER DOCENTI

ATTIVITA" ORGANIZZATIVE numero ore importo /’
152 2.660,00 (-
docente capoclasse
collaboratori della dirigente 100 1.750,00 ‘
scolastica

Lo« b Ol A Bla



ATTIVITA’ ORGANIZZATIVE

TOTALE

numero ore

imporia

252

Contratto integrativo distituto 2019-20

4.410,00

a.5) ATTIVITA’ RETRIBUITE DOPO LE ORE DI RECUPERO EFFETTUATE

ATTIVITA

lingua slovena

promozione della scuola

attivta artistiche

ORE

gruppo per l'imprenditorialita

realizzazione escursioni e gite

scolastiche

gruppo prevenzione

dipendenze
TOTALE

IMPORTO

30
30
30
30
50

30

200

Gli importi ovvero il numero complessivo di ore sono da intendersi forfettari.

525,00
525,00
525,00
525,00

875,00

525,00

3.500,00

L'istituto scolastico potra erogare gli importi solo quando ricevera i fondi dal MIUR.

a.6) DOCENTI CAPOCLASSE secondo i seguenti criteri:

CLASSE

1.UFM.
2.UFM.
3.UFM.
5.UFM.
1.GOP.
2.GOP.
3.GOP.
4.GOP.
5.GOP.

N.ALUNNI

18

12

o ke M

11 ORE

192,50
192,50
192,50
192,50
192,50
192,50
192,50
192,50
192,50

2 ORE OGNI
3 ALUNNI
17,50

58,32
210,00
35,00
140,00
46,66
93,32
23,32
46,66
70,00

250,82
402,50
227,50
332,50
239,16
285,82
215,32
239,16

265,50

4 ORE
QUINTE
CLASSI -da
1 a 4 classe
ripartizione
del resto
8,81
8,81
8,81
70,00
8,81
8,81
8,81
8,81

70,00

IMPORTO

259,63
411,31
236,31
402,50
247 .97
284,63
224,13
247,97

335,50

Oh. Wh-
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CLASSE N.ALUNNI 11 ORE 2 ORE OGNI 4 ORE IMPORTO
3 ALUNNI QUINTE
17,50 CLASSI - da
1a4classe
ripartizione
del resto
SKUPNO 2.659,95

a.7) FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF a.s. 2019/20

I1 Collegio docenti ha approvato all’unanimita in data 19 ottobre 2019 le seguenti funzioni legate
al PTOF:

attivita incarichi personale

contatti con le scuole di |.grado

materiale promozionale ;
5 docenti

L] L] - -

Promozione contatti con | media
dell’istituto visite dell’istituto
» orientamento formativo
- informazioni in merito all'esame di stato 1 docente
Drmnti.‘gmen- coordinamento di varie attivita
* Qrganizzazione deij corsi
= collaborazione con il Responsabile della preven-
icurezz zion g
Sleurezza . one i ? : ; 2 docenti
sul postodi - collaborazione con il responsabile per la sicurez-
lavoro za

a.8) PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L'ORIENTAMENTO

La L. 107/2015 prevedeva [’alternanza scuola-lavoro, denominata ora PERCORSI PER LE
COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO. Per gli istituti tecnici, qua-
I’¢ I’Istituto Zois, il monte ore previsto sara ridimensionato a 150 ore nel triennio, incluse di atti-

vita specifiche organizzate dallg scuola. \ﬁ -
W 18 é‘a’l\ (MJ\ )
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Quest’anno abbiamo comunque accolto |’invito della Regione FVG che predisporra dei percorsi
per le competenze trasversali e per |’orientamento per gli alunni del nostro istituto. L istituto
Zois manterra comunque dei contatti di collaborazione con le singole aziende.

1! MIUR ha stanziato i seguenti fondi per |'attuazione dei percorsi di orientamento.

EUR

Lettera MIUR §t. 21795 del 30/09/2019 selt. - dic. 2019: 301,99
gen. -agosto 2020: 603,37

TOTALE 905,36 Eur

La somma verrad suddivisa tra il corpo docente (65%) ed il personale ATA (25%,), il 10% é desti-
nato ad esperti esterni. Qualora essi non si rendessero necessari, questa somma verra suddivisa
tra i docenti. Con il fondo destinato ai docenti sara possibile retribuire anche le loro spese viag-
gio.

1l personale ATA verra retribuito per le ore effettuate all’infuori del normale orario di servizio.
Le ore saranno retribuite secondo il CCNL vigente.

b) PERSONALE ATA

PERSONALE ATA:
Fondo d'istituto / Intensificazioni prestazioni 2.354,81
lavorative
Incarichi specifici 727,96
Fondi a disposizione 3.082,77

ELENCO DEL PERSONALE ATA

'DSGA 1
Assistenti ammini- = 2
strativi . ,
Assistenti tecnici | 1 |
Collaboratori scola- l 3finoa |
stici febbraio

2020,5 |
| da feb-
i braio 1
‘ 2020

3
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Il Consiglio d'istituto ha deliberato in data 30-8-2016 ['introduzione della cd. “setti-
mana breve” che prevede le lezioni da lunedi a venerdi e la chiusura delle scuole al sabato. Per-
tanto anche ['orario di lavoro dei collaboratori ATA ha dovuto adeguarsi a tale cambiamento. 1l
personale ATA puo adempiere alle mansioni lavorative senza pausa 7,12 ore, dopodiché é
d'obbligo una pausa di 30 minuti.

b.1) Personale amministrativo

Nella segreteria dell’Istituto operano due collaboratrici amministrative con lavoro a
tempo indeterminato.

Una collaboratrice lavora a tempo pieno, dunque 36 ore lavorative, da lunedi a venerd,
con inizio dalle 8.00-8.30 sino alle 15.12-15.42.

L’altra ha lavorato dall’a.s. 2012-13 sino all’a.s. 2014-15 per 35 ore settimanali, dall’a.s.
2015-16 lavora part-time, con 30 ore lavorative settimanali. Il suo orario di lavoro & da lunedi a
venerdi, dalle 7.20 alle 13.20. Dal 3-04-2018 ha diritto ai permessi in base alla L.104, dal
11-4-2018 viene sostituita da supplenti a tempo determinato.

L’orario di ricevimento della segreteria & dal lunedi al venerdi dalle 10.30 alle 12.30.

b.1.1.) Singole mansioni:
Le assistenti amministrative svolgono le seguenti mansioni:

1) Prima collaboratrice scolastica: contabilita, alunni, patrimonio della scuola, archivio, affari
generali
2) Seconda collaboratrice scolastica: personale scuola, archivio, affari generali, posta

Il protocollo della posta & gestito dalle collaboratrici scolastiche dall” a.s. 2019/20. La scuola ha
adottato il sistema digitale della registrazione della posta grazie all’applicazione Gecodoc di
Argo Software, a disposizione dell’Istituto, che indubbiamente concorre ad un pit veloce smi-
stamento della posta.

Anche quest’anno scolastico - per 1’esperienza dimostrata e per la gestione dei libri in prestito o
comodato d’uso degli alunni delle prime e seconde classi - la prima collaboratrice ricevera un
compenso pari al 15% del fondo stanziato dalla Regione FVG e destinato all’acquisto dei libri
scolastici.

b.2.) Assistenti tecnici
L’assistente tecnico per la chimica (AR 23) lavora a tempo indeterminato.
Il suo orario di lavoro ¢ flessibile e consta di cinque giornate lavorative: da lunedi a venerdi con

inizio dalle 7.30 alle 8.00 sino alle 14.42-15.12.

Nell’a.s.2016-17 ¢ stato intr odo(u}g chg 1l reglstro elettronico, la comumc_f;mne scuola faml-
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glia si serve sempre di piu di canali telematici. Cio rappresenta per 1’assistente tecnico un onere
non indifferente, in quanto ogni anno deve rimodellare e riformulare il registro elettronico. L’as-
sistente tecnico nutre anche contatti con la ditta Spaggiari S.p.a. di Parma, presso la quale I’ist-
ituto ha acquistato I’applicazione Classe viva.

b.3.) Collaboratori scolastici

La ditta esterna Manutencop FM S.p.a. di Bologna, che dall’anno scorso ¢ denominata
Rekeep S.p.a., ha svolto i servizi di pulizia presso il nostro Istituto fino al mese di febbraio 2020.
Pertanto il numero dei collaboratori scolastici, che hanno svolto anche I’incarico di pulizia delle
singole classi, ¢ stato diminuito di un’unita. La Convenzione Consip, stretta con la ditta sopraci-
tata ed alla quale si & unito anche il nostro Istituto, ha avuto fine addi 31-12-2017, ma ¢ stata pro-
rogata dal Ministero sino alla stipula della nuova convenzione ossia sino al trasferimento di dette
mansioni ai collaboratori scolastici, il cui numero ¢ in seguito aumentato.

Con il mese di febbraio 2020 I’Istituto ha concluso la collaborazione con la ditta sopra-
citata in quanto sono state assegnate al nostro istituto due nuove collaboratrici scolastiche. Le
pulizie dell’istituto vengono cosi interamente svolte dal personale interno.

L’orario di inizio e di fine lavoro dei collaboratori scolastici ¢ fisso e va da lunedi a ve-
nerdi per un totale di 7,12 ore giornaliere, precisamente dalle 7.30 alle 14.42 ossia dalle 8.00 alle
15.12.

I collaboratori scolastici svolgono I’incarico di pulizia delle classi dopo la fine della 7 e
8 ora scolastica.

In virth delle necessita legate alla realizzazione del PTOF I’orario previsto puo subire
dei cambiamenti, prevedendo la presenza dei singoli collaboratori scolastici anche nelle ore po-
meridiane. Il collaboratore scolastico svolge mansioni che sono previste nel vigente CCNL.

Come nell’anno scorso anche quest’anno un collaboratore scolastico aiutera la collabora-
trice amministrativa che gestisce il prestito ed il comodato d’uso degli alunni delle classi prime
e seconde. Tutti i collaboratori scolastici aiutano nella consegna della posta.

I collaboratori scolastici svolgono anche la mansione di operatore telefonico (centralinista)
nell’aula al pianterreno della scuola. La loro presenza qui ¢ indispensabile ed avviene secondo il
principio di rotazione, parimenti pure nella piccola aula al 1.piano dell’edificio.

In caso di assenza di uno dei collaboratori scolastici per motivi di servizio, salute o perso-
nali, uno dei restanti colleghi deve provvedere al servizio svolto dal collega assente, cio vale in par-
ticolari modo per il servizio di centralinista nell’aula al pianterreno.

I collaboratori scolastici offrono anche il servizio di fotocopie.
Nel caso di assenza di un docente cinque minuti prima dell’inizio della prima lezione, il

collaboratore scolastico deve prestare servizio di vigilanza degli alunni. Nel caso il docente risul-
ti assente all’inizio della lezione, il collaboratore scolastico deve avvertire tempestivamente la

, al
segreteria della sua assenza.
) : )
Y </¢\

|
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b.4.) Conferimento di incarichi particolari nell’a.s. 2019-20
( 1. e 3. art. del documento finale relativo alla contrattazione per il personale ATA in data 25-7-2008)

In quanto necessario gli incarichi speciali vengono attribuiti ai dipendenti che non godo-
no di una posizione economica. | fondi a disposizione per gli incarichi speciali 2019/20 ammon-
tano a 727,96 Eur (lordo dipendente).

Gli incarichi particolari verranno conferiti al lavoratore dalla dirigente scolastica. E'
previsto che il singolo lavoratore, al termine dell 'incarico retribuito, rediga una relazione sullo
svolgimento e sull ‘ottenimento degli obiettivi previsti. Nel caso questi obiettivi non vengano rag-
giunti o nel caso di un svolgimento dellincarico non diligente, il compenso previsto pud essere
ridotto o non erogato.

b.5) Incentivazione del lavoro nell’a.s.2019-20
(lettera e, art.88 CCNL 29-11-2007)

Il Fondo d'’istituto per 1’anno scolastico 2019/20 ammonta a Eur 13.204,06 Eur. Se da que-
sta somma viene detratta la somma di Eur 1.430,00, destinata al DSGA, rimangono a disposizio-
ne per I'incentivazione delle attivita lavorative (per il personale ATA) e per 1 compensi accessori
(per il personale docente) 11.774,06 Eur.

Per la ripartizione dei fondi tra il personale docente ed il personale ATA vige per I’a.s.l il parame-
tro 80% - 20%, il che corrisponde a 9.419,25 Eur per il personale docente ed a 2.354,81 per il
personale ATA. A quest’ultima somma viene aggiunta anche la somma di Eur 727,96 per gli inca-

richi speciali per 1l personale ATA.

I fondi per il bilinguismo, 1.170,00 Eur, sono erogati direttamente dal MIUR, ma cio’ non avvie-
ne dal a.s. 2017/18.

I fondi per la retribuzione in merito all’incentivazione del lavoro ammontano verrano ripartiti con
la seguente modalita.

1) Mansioni amministrative

Incentivazione del lavoro: 98 ore (14,50 €/h lordo dipendente)

| Descrizione delle attivita n. ore
| Organizgaz_icne gite scolasﬁchfe | ’ 20
Elezioni 16
Afttivita extracurriculari degli alunni \ 10
Altre attivita nel periodo della didattica a distanza | 50

Vo.M




| Contratto integrativo d'istituto 2019-20
Lavoro straordinario 2

' TOTALE 08 |
2) Servizi tecnici

Incentivazione del lavoro: 38 ore (14,50 €/h lordo dipendente)

Descrizione delle attivita n.ore
Registro elettronico, pagina web, archivio digitale, 38
segreteria digitale Gecodoc
\
'TOTALE ET

3) Servizi ausiliari:

Incentivazione del lavoro: 95 ore (12,50 €/h lordo dipendente)

i Descrizione delle attivita | nore
Attivita extracurriculari degli alunni 30

| Promozione della scuola | 35

| Aiuto in segreteria (archivio, libri, progetti) 15

| Sostifuzionc collegi assenti 6

| Straordinario 2

| TOTALE 88

Le ore di incentivazione saranno destinate con decreto della dirigente scolastica e del DSGA e
saranno pagate alla fine delle attivita didattiche, previa dichiarazione del dipendente in merito
alle ore lavorative effettivamente svolte. Una commissione apposita, composta dalla dirigente
scolastica, dal DSGA e dai collaboratori della dirigente scolastica, visionera ed approverd le
singole dichiarazioni.

DSGA - FONDO D’ISTITUTO E LAVORO STRAORDINARIO

In base al 3.art. del documento finale in merito alla contrattazione in data 25-7-2008, che ha so-
stituito 1’art 47 CCNL 29-11-2007, il Direttore dei servizi generali ed amministrativi non ha dirit-
to all’incentivazione lavorativa, derivante dal Fondo d’istituto. Parimenti non ha diritto alla retri-
buzione del lavoro straordinario. Il lavoro straordinario effettivamente svolto sara compensato

con le ore o le giornate di riposgp. / W\)X _
v . R




